
Публичный отчет 

О работе ППО МБОУ «Курьинская средняя общеобразовательная 

школа» им. М.Т.Калашникова за период с 01.01.2024 по 31.12.2024 г. 

 

    Первичная профсоюзная организация сегодня - это организация, которая 

защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных 

гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению 

коллектива - одна из главных задач профсоюзного комитета. 

ЦЕЛИ ИЗАДАЧИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

1.Реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите 

социально –трудовых прав и профессиональных интересов работников 

школы; 

2.Координация действий членов Профсоюза для достижения общих целей 

профсоюзной организации; 

3.Профсоюзный контроль за соблюдением в школе законодательства  по 

охране труда; 

4.Улучшения материального положения, укрепления здоровья и повышение 

жизненного уровня работников; 

5. Информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, 

принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач; 

6. Организация приѐма в Профсоюз и учет членов Профсоюза, 

осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации 

профсоюзного членства; 

7. Создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в 

профсоюзную работу. 

8.Участие в управлении образовательной организации и принятии локальных 

нормативных актов. 

НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.Организационная работа; 

2.Взаимодействие с администрацией школы; 

3.Информационное взаимодействие 



4.Социально-правовая защита; 

5.Здоровье 

6.Охрана труда 

7.Финансовая деятельность. 

    В профсоюзной организации школы в настоящее время состоят 42 

человека - это 77,8 % от численности работающих в школе. В 2024 году было 

принято в Профсоюз 2 человека. 

В состав профсоюзного комитета входят 10 человек: председатель –

Сапронова Л.А., заместитель председателя ППО – Щукина Н.А., 

ответственный за организацию работы по приему в Профсоюз – Канунникова 

И.Е., члены профсоюзного комитета – Филоненко Е.А., Попов В.А., Костина 

М.А., председатель  контрольно-ревизионной комиссии – Герлейн Л.В., 

члены контрольно-ревизионной комиссии – Шапкина Н.И., Леконцева Т.А., 

уполномоченный по охране труда Додонов И.Б.  

Основным документом, который отражает работу нашей профсоюзной 

организации, является коллективный договор, который был заключен между 

администрацией школы и профкомом. В нем предусмотрены различные 

меры социальной защиты работников. 

На заседаниях профкома в течение данного периода рассмотрены следующие 

вопросы:  

- о проведении проверки рационального использования рабочего времени и 

соблюдения режима работы в праздничные и выходные дни; 

-вопросы тарификации; 

-вопросы, связанные с выделением денежных средств на покупку 

Новогодних подарков, на празднование 8 марта, 23 февраля, Дня Учителя; 

-вопросы рисков на производстве; 

-о выделении материальной помощи для членов Профсоюза; 

и др.вопросы. 

Профком школы работает в тесном контакте с администрацией школы. 



Партнѐрство - особая форма взаимодействия администрации школы и 

профкома при равноправном участии в управлении образовательным 

процессом. Профком и администрация школы совместно работали над 

созданием локальных актов. Основным направлением деятельности 

профсоюзного комитета школы является работа по охране и безопасности 

труда работников и учащихся школы. С этой целью каждый год профкома и 

директор школы заключают соглашение по охране труда, включающее в себя 

мероприятия по предупреждению несчастных случаев, заболеваний на 

производстве, общего улучшения условий труда. Ежегодно в начале 

учебного года школьное здание, учебные кабинеты, спортивные залы, 

школьная столовая приводится в соответствие с нормами охраны труда, 

изложенными в СанПиНе. Систематически проводятся профилактические 

осмотры, диспансеризация, плановые прививки учителей и учащихся, их 

вакцинация. 

В течение периода в профсоюзный комитет от работников школы не 

поступало обращений и заявлений в связи с нарушением законодательства по 

охране труда, несчастными случаями.  

Профсоюзным активом организуются и проводятся на высоком уровне 

праздничные мероприятия для членов Профсоюза ко всем знаменательным 

датам: 

-организована праздничная программа, приуроченная ко Дню учителя. 

-  новогоднее поздравление, праздничная программа и подарки для всех 

членов Профсоюза; 

- конкурсные программы и подарки к 23 февраля и 8 марта. 

За 2024 год 5 членам профсоюза была оказана материальная помощь на 

сумму 16500 рублей.  

Проводится систематическое информирование коллег о работе 

территориальной и краевой организаций Профсоюза, о проведении 

различных акций, налажена работа по вовлечению нашего коллектива в 

решение различных актуальных вопросов.  



За этот период профкомом проведена определённая работа. В целом все по-

ставленные задачи были выполнены. Члены профкома к своей работе 

относились с большой ответственностью, каждому была отведена своя сфера 

деятельности. Активно проводилась работа по организации совместных 

коллективных мероприятий, каждый вносил свою долю участия. Быть 

членом профсоюза сегодня должно стать потребностью каждого рабочего 

человека. И это не только гарантия правовой или материальной поддержки и 

защиты. Это - показатель гражданской позиции, свидетельство солидарности 

и общности в коллективе. 

 

Сапронова Людмила Анатольевна, 

Председатель первичной  

профсоюзной организации  

МБОУ «Курьинская сош» им. М.Т. Калашникова 

 


